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Inledning

Bakgrund

Resolutionen Agenda 2030 for hallbar utveckling antogs den 25 september
2015 av FN:s generalférsamling.! FN:s davarande generalsekreterare
uttryckte i samband med antagandet att vi ar den forsta generationen som
kan utrota fattigdomen och vi &r den sista som kan stoppa
klimatfordndringarna”.

Beslutet om Agenda 2030 innebar att alla FN:s 193 medlemslander
forbundit sig att arbeta for att uppna en socialt, miljémassigt och
ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Agendan innehaller 17 odelbara mal
och 169 delmal.

Insatser for att utveckla arbetet med hallbarhetsdimensionerna har sedan
dess genomforts pa internationell, saval som pa nationell och lokal niva.
Trots detta har FN konstaterat att det kravs att mer gors for att uppna de
globala malen i tid.

Som en del i Sveriges genomférande av Agenda 2030 tillsatte regeringen
2016 en delegation med uppgift att stddja och stimulera arbetet. Agenda
2030-delegationen konstaterar att utmaningarna i Agenda 2030 till stor del
ar globala, men Iosningarna ar foretradesvis lokala och att genomférandet
innebdr en omfattande samhallsomstallning. De forutsattningar som
delegationen identifierat som viktiga for arbetet med agendan har inarbetats
i strategierna nedan.

Uppdraget och processen

I juni 2019 tog kommunfullmaktige beslut om Strategisk plan Agenda 2030
1.0. Planen innehaller viktiga principer och nycklar for forvaltningens
fortsatta arbete med alla tre hallbarhetsdimensionerna. Tva av de 17 malen
lyfts fram som sarskilt viktiga att jobba med dar forvaltningen har radighet
och dar sérskilda insatser kan gora stor skillnad: God hélsa och
valbefinnande samt Hallbara stader och samhallen. Planen pekar ut 2019
som ett kunskapsar for att 6ka kunskapen om Agenda 2030 och de globala
malen bland medarbetare och kommuninvanare. Intentionen var ocksa att
Strategisk plan 1.0 skulle vidareutvecklas och uppdateras arligen.

Strategisk plan Agenda 2030 2.0 bygger i stora delar pa den beslutade
planen men innebér ocksa en fordjupning och konkretisering av det
strategiska arbetet med hallbarhet i Harryda kommun. Version 1.0 upphor
att galla nar version 2.0 &r beslutad.

Forvaltningen har ett team med kompetenser inom miljo, folkhélsa och
hallbar utveckling som héller samman arbetet med Agenda 2030. Arbetet
leds av utvecklingschefen.

! Regeringskansliet (2015). Att forandra var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling. Svensk
Oversattning av FN:s Transforming our world: The 2030 agenda for sustainable development.



Nuléage

Agenda 2030 i Harryda kommun

Harryda kommun ska enligt Strategisk plan 2019-2022 bidra till en hallbar
utveckling i regionen genom att ta taten och vara ett foreddme i arbetet med
Agenda 2030.2 Agenda 2030 &r tillsammans med bland annat
naringslivsklimat, skolresultat, digitalisering och kommunikation langsiktigt
prioriterade omraden. Utmaningen ar att dagens insatser och losningar inte
racker for att hantera morgondagens utmaningar, darfor kravs nytankande
och hojd ambitionsniva i arbetet for en hallbar utveckling.

Inledningsvis satts fokus pa att arbeta med de omraden dar kommunen har
radighet. Genom att dessutom inspirera och paverka andra aktorer kan vi
tillsammans ta ytterligare steg i rétt riktning. Naringslivet ar viktiga aktorer
och en forutsattning for sysselsattning, innovation och utveckling i regionen.
Forvaltningen ska tillsammans med naringslivet driva pa
samhallsomstéllningen for att hela kommunen ska kunna utvecklas hallbart.

Agenda 2030 i dagligt arbete och langsiktig planering

Harryda kommun gor mycket som bidrar till hallbarhet och som stédjer
genomforandet av Agenda 2030, saval i det dagliga arbetet som i langsiktig
planering och utveckling. Lagstiftning och nationella mal utgor en grund for
kommunal verksamhet. Det finns dessutom lokala politiska mal,
inriktningar och uppdrag samt styrdokument sa som policyer, riktlinjer,
rutiner och handlingsplaner med koppling till Agenda 2030. Arbetet inom
folkhélsa och miljo ar exempel pa omraden inom Agenda 2030 dar
forvaltningen arbetar sa val konkret och operativt som langsiktigt och
strategiskt.

Konkreta insatser med kopplingar till malomraden inom Agenda 2030 sker
inom alla sektorer och verksamheter. Det handlar bland annat om insatser
for att forebygga psykisk ohélsa, dka tillganglighet, skapa forutsattningar for
héllbara transporter och trafiklésningar samt insatser for hallbar
samhallsutveckling. Ytterligare exempel pa arbete som pagar i sektorerna
och pa insatser som genomforts under 2019 finns i bilaga 1.

Det gors redan mycket i forvaltningen men for att fa mer kraft och ta
ytterligare steg i arbetet mot ett mer hallbart Harryda behover fler atgarder
genomforas.

2 Harryda kommun (2019). Strategisk plan 2019-2022. Beslutad i kommunfullmaktige 2019-03-28.



Vision och mal

Vision

En process pagar for att ta fram en vision for Harryda kommun. | arbetet
med hallbarhetsfragor framover ar det viktigt med en tydlig koppling till
kommunens vision.

Syfte och mal
Harryda kommun ska bidra till att uppfylla de mal och delmal som ar
formulerade i Agenda 2030.

Syftet ar att skapa forutsattningar for att alla invanare ska kunna leva ett gott
liv nu och i framtiden. Det far dock inte ske pa bekostnad av ndgon annans
livskvalitet nagon annanstans.

Strategisk plan Agenda 2030 2.0 utgar ifran den definition av hallbar
utveckling som den sa kallade Brundtlandskommissionen forfattade:

“En hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstdller dagens behov
utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla
sina behov. 3

Strategier

| detta avsnitt presenteras sju strategier som ska vara vagledande i arbetet
for en hallbar utveckling. Strategierna ar utvecklade for att kommunens
arbete i hogre grad ska bidra till den omfattande samhéllsomstallning som
kravs och 6ka maluppfyllelsen av de globala malen.

Strategi 1 Helhet och prioritering
Tank brett — jobba med spets

De 17 malen inom Agenda 2030 &r odelbara och sinsemellan beroende av
varandra. Darfor ar det viktigt att se arbetet med de globala malen for
héllbarhet som en helhet. Insatser och atgarder inom ett malomrade stodjer
ofta malen inom flera andra omraden. Arbetet ska darfor utga fran samtliga
17 globala mal. Insatserna ska daremot prioriteras hart utifran var
kommunen har storst radighet och vad som ger storst effekt.

Att arbetet for en hallbar utveckling ska genomsyras av en helhetssyn
innebar ocksa att hela kommunen ska kunna leva och utvecklas hallbart.
Dessutom behdver arbetet bedrivas pa flera olika nivaer; hos forvaltningen
som arbetsgivare, i de kommunala verksamheterna och i samverkan med
andra aktorer.

3 Brundtland, G. H. (1987). Var gemensamma framtid. Rapport fran FN:s Varldskommission for miljo
och utveckling.



Strategi 2 Nytankande och larande
Mod att tAnka nytt

Dagens lésningar racker inte till for att hantera morgondagens utmaningar.
Det behdvs nya satt att tdnka och agera for att bidra till den omfattande
samhallsomstéllning som krévs. Att skapa tillit och delaktighet bland
relevanta aktorer samt utrymme for att testa idéer och nya arbetssatt inom
organisationen ar avgorande. Ett kontinuerligt reflekterande och larande &r
viktigt under en sadan process. Det kravs mod att tdnka nytt och lara sig av
sina misstag.

Strategi 3 Delaktighet och handlingskraft
Ungas inflytande — vuxnas ansvar

For att skapa motivation att arbeta med hallbar utveckling kravs en bred
delaktighet i processen samt forutsattningar att kunna agera hallbart. Det
kan rora sig om delaktighet bland exempelvis medarbetare eller invanare
beroende pa insatsens karaktar. Att unga ar sarskilt viktiga aktorer som
barare av ett framtidsperspektiv ska vara ett vagledande forhallningssatt.
Utgangspunkten ska vara att skapa handlingskraft och framtidstro. Darfor ar
det viktigt att unga far ett 6kat inflytande i arbetet for en hallbar utveckling
men att det tydliggors att det &r de vuxna som bér ansvaret for att komma
tillratta med de utmaningar som finns. Férvaltningen ska skapa
forutsattningar att omsatta engagemang till handling.

Strategi 4 Positiv forstarkning och spridning av goda exempel
GoOr det latt att gora ratt

Genom att gora det latt att gora ratt skapas forutsattningar for att fler gor
hallbara val. Bade invanare, naringsliv, civilsamhalle och kommunens
verksamheter ar viktiga malgrupper i detta. Att bland annat visa pa
personliga incitament och ge positiv aterkoppling okar motivationen att
valja mer hallbart. For att skapa inspiration ska goda exempel lyftas, bade
inom den egna organisationen och i kontakten med andra aktorer.

Strategi 5 Kunskap och medvetenhet
Med fakta och kunskap som bas

Arbetet maste vara kunskapsbaserat och i linje med forskning sa att
insatserna ger énskad effekt och 6kad maluppfyllelse. Det kréaver tid for
kunskapsinhdmtning och flexibilitet i arbetsséatt. Genom kontinuerliga
utbildnings- och fortbildningsinsatser skapas medvetenhet kring
utmaningarna, men ocksa delaktighet och motivation till att bidra i arbetet
med de globala malen. Malgrupper &r saval kommunens verksamheter som
invanare, naringsliv och civilsamhalle.



Strategi 6 Samverkan och partnerskap
Tillsammans gor vi storre skillnad

For att bidra till forflyttning kravs att manga aktorer blir delaktiga.
Forvaltningen kommer aktivt att soka dialog, samverkan och partnerskap
med naringsliv, civilsamhdlle, akademin samt andra kommuner och
myndigheter for att utveckla och driva arbetet for hallbarhet framat.
Forvaltningen deltar i regionala nétverk for att bredda kunskapen och finna
mojligheter till nya samarbeten. For att na ékad maluppfyllelse kravs ocksa
Okad samverkan inom férvaltningen

Strategi 7 Struktur och systematik
En del av ordinarie styrmodell

Arbetet med Agenda 2030 &r en del av kommunens ordinarie styrmodell och
en utgangspunkt for all verksamhetsplanering. Insatser som ber6r de globala
malen for hallbar utveckling ska synliggoras och integreras i
verksamhetsplan och sektorsplan. Uppfoljning sker i ordinarie
uppfoljningsprocesser i arsredovisning och verksamhetsberattelse.

Ansvaret for planering, genomférande och uppféljning foljer chefsansvaret.
Utvecklingsfunktionen stddjer och samordnar arbetet.

For att folja upp arbetet med Agenda 2030 anvands nationellt framtagna
indikatorer for héllbarhet*. Dessa kombineras med indikatorer som &r
specifika for Harryda kommun for att lyfta fram aspekter som ar viktiga ur
en lokal kontext.

Sarskilda insatsomraden

For att ta ytterligare kliv framat och bidra till den omfattande
samhallsférandring som maste till har fyra sarskilda insatsomraden
identifierats. Dessa sérskilda insatsomraden ror fragor av strategisk vikt och
som har en 6vergripande karaktar. Till varje insatsomrade knyts redan
aktuella styrdokument och handlingsplaner. | de insatsomraden dar
uppdaterade handlingsplaner saknas ska de tas fram. Agenda 2030 ska vara
utgangspunkt i forvaltningens styrning och vagledande vid upphandling,
planering och beslut. Pa sa sétt skapas forutsattningar for att
héllbarhetsperspektivet genomsyrar all verksamhet och att arbetet bedrivs
langsiktigt.

Fossilfri kommun 2030

Harryda kommun ska ligga i framkant vad galler miljo- och klimatarbetet pa
kort och lang sikt. Det bidrar till att skapa en kommun som attraherar
manniskor och foretag som vagar satsa.

4 Radet for kommunal analys (RKA) har tagit fram indikatorer for uppféljning av Agenda 2030 och
de globala malen pa kommunal och regional niva. Finns att se pd www.kolada.se


http://www.kolada.se/

Harryda kommun ska vara fossilfri till &r 2030.° Det &r utgangpunkten i det
atagande som Harryda kommun tillsammans med andra kommuner, féretag
och organisationer skrivit under inom ramen for kraftsamlingen Klimat
2030+ Arbetet koncentreras inom fyra fokusomraden: Hallbara transporter,
Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster, Klimatsmart och
halsosam mat samt Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler. Nya
arbetssatt maste till for att skapa innovativa losningar, driva en nytankande
samhallsplanering och skapa attraktiva samhéllen. Detta stéller stora krav pa
forvaltningen att forega med gott exempel men ocksa inspirera och skapa
forutsattningar for andra aktorer inom kommunen att bli klimatsmarta.

For att lyckas med detta kravs att en handlingsplan tas fram med delmal for
aren fram till 2030. Handlingsplanen ska resurssattas och justeras
allteftersom insatsernas effekt foljs upp. Handlingsplanen ska tas fram i
dialog med andra nyckelaktorer i kommunen.

Fokus pa psykisk halsa

Den psykiska ohéalsan &r stor i flera samhallsgrupper. Framférallt bland unga
kvinnor &r den ett 6kande problem. Faktorer som kan framja psykisk hélsa
ar bland annat en trygg uppvéaxtmiljo med majlighet till bra skolgang for att
senare fa arbete och uppna delaktighet i samhallet.

Harryda kommun ska arbeta pa alla fronter for att framja psykisk halsa.
Tidiga insatser &r viktiga och lagger grunden for en god psykisk halsa
senare i livet. Arbetet ska ha ett sarskilt fokus pa unga och bedrivas
strategiskt, sektorsovergripande och i samverkan med exempelvis regionen,
civilsamhéllet och andra relevanta aktorer. Ett framjande forhallningssatt
ska genomsyra kommunens verksamheter och forvaltningen ska i
samverkan med andra aktorer stdrka de samhalleliga strukturer som framjar
en psykisk hélsa. Det kan exempelvis handla om samverkan med
civilsamhallet for okat deltagande i foreningslivet eller samarbete med
naringslivet for att mojliggora sysselsattning for de som saknar arbete.

Arbetet for psykisk halsa ska utga fran forvaltningens lokala
handlingsplaner for psykisk halsa och suicidprevention. Insatser som stottar
redan drabbade maste utvecklas vidare. Strukturer och strategier for arbetet
ska sékerstéllas och kunskapshdjande insatser ska genomforas i
forvaltningen och bland invanare.

Starka den biologiska mangfalden
Forlusten av biologisk mangfald i Sverige fortsatter och hastigheten med
vilken arter forsvinner har inte bromsats upp.” Harryda kommun ska arbeta

5 Definitionen for fossilfri som anvands inom Klimat 2030 innebér att utslappen av vaxthusgaser ska

minska med 80 procent fran 1990-4rs niva till &r 2030. Dessutom ska utslappen av véaxthusgaser fran

véstsvenskarnas konsumtion, oavsett var i varlden de sker, minska med 30 procent jamfért med 2010.
6 Klimat 2030 &r ett initiativ fran Véstra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Viast. Mer information
finns att lasa pd www.klimat2030.se

7 SCB (2019). Genomforandet av Agenda 2030 i Sverige: Statistisk lageshild 2019. Publicerad 2019-
10-01.



http://www.klimat2030.se/

strategiskt med att bevara och stirka den biologiska mangfalden. Detta
arbete kréver en néra samverkan med andra aktorer inom och utanfor
kommunens grénser.

Att starka den biologiska mangfalden &r en viktig utgangpunkt i
samhallsplaneringen bade pa kort och lang sikt och arbetet med dessa
aspekter ska komma in tidigt i processen. Hansyn till gron infrastruktur samt
paverkan pa och utveckling av ekosystemtjanster ska synliggoras tydligare i
detaljplansprocessen. Arbetet med gron infrastruktur tillsammans med
kartlaggningen av jordbruksmark ar viktiga underlagsmaterial for den nya
Oversiktsplanen.

For att bevara och starka den biologiska mangfalden i befintliga miljoer
kravs god kdnnedom om nuldget for hotade arter och statusen i sarskilt
vardefulla omraden. Revideringen av Naturvardsplan och naturdatabas &r
tillsammans med en ny inventering av skyddsvérda trad viktig for att kunna
identifiera ratt insatser for hotade arter eller sarskilt vardefulla omraden.

Oka ungas delaktighet

Ungas roster ar viktiga i arbetet da en hallbar utveckling ar en forutsattning
for att kunna leva ett gott liv dven i framtiden. De &r darfor viktiga aktorer
for att paverka och driva pa forandring. Unga ska goras delaktiga och fa
inflytande i bade det langsiktiga arbetet och i kortare, mer avgransade
insatser. Vi ska ta vara pa ungas engagemang och stétta goda initiativ.

Ungdomsradet ska fungera som ett nav i arbetet med att gora unga i hela
kommunen delaktiga i arbetet med Agenda 2030 och de globala malen. Det
kan exempelvis handla om att fungera som en lank till elevrad pa skolor runt
om i kommunen for att skapa forankring och en bred dialog. Radet ska
fungera som en plattform for diskussion kring fragor som beror de globala
malen dar ungdomar tillsammans med politiska representanter mots och
samtalar. Radet &r ocksa ett viktigt radgivande organ for forvaltningen i
fragor som ror hallbarhetsaspekterna.

Strukturella férutsattningar

For att kunna bedriva ett langsiktigt strategiskt arbete med utgangspunkt i
Agenda 2030 och de globala malen behdvs vissa organisatoriska och
strukturella forutsattningar. | detta avsnitt behandlas de forutsattningar som
ses som viktiga for ett framgangsrikt arbete.

Forum fér hallbar utveckling

For att skapa goda forutséttningar for ett langsiktigt hallbarhetsarbete kravs
en tydlig forankring i organisationen. Forum for hallbar utveckling ska vara
en plattform for det samlade hallbarhetsarbetet i forvaltningen. Gruppen ska
besta av nyckelfunktioner fran respektive sektor och stodfunktion. Forumet
ska fungera som plattform for informationsutbyte, samverkan over
sektorsgranser och spridning av goda exempel.



Hallbarhetsstrategiskt program 2020-2035

Ett hallbarhetsstrategiskt program ska tas fram med malar 2035.
Programmet ska utga fran mal, syfte och strategier som finns i Strategisk
plan Agenda 2030 2.0. Det ska dessutom kompletteras med omvarldsanalys
och konkreta delmal for hur Harryda kommun ska bli hallbart fram till ar
2035 utifran miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Programmet ska tas fram med bred delaktighet i férvaltningen och i
samverkan med viktiga aktorer fran exempelvis naringsliv och
civilsamhélle. Arbetet ska pabdrjas under ar 2020. Programmet ska
revideras vart fjarde ar.

Kunskap och kommunikation

For att kunna fortsatta arbeta kunskapsbaserat kravs en kontinuerlig
utbildning och fortbildning bland medarbetare i forvaltningen. Dessutom
behovs fortsatta kunskapsinsatser om Agenda 2030 och de globala malen
for en 6kad medvetenhet bland politiker, invanare, naringsliv och
civilsamhalle.

For att na maluppfyllelse i arbetet med Agenda 2030 och de globala malen
kravs strategisk, anpassad och kontinuerlig kommunikation med alla
berérda malgrupper. Det ska finnas tillgang till tydlig och uppdaterad
information pa kommunens hemsida och intranat. Férvaltningen ska arbeta
for att sprida goda exempel och pa sa vis uppmuntra andra verksamheter
och kommuner att bidra till en mer hallbar utveckling. For att skapa
delaktighet och engagemang i fragan behévs ocksa forum for dialog, idéer
och fragor. Kommunikationsplanen ar ett viktigt verktyg i arbetet och ska
héllas levande under processens gang.



Bilaga 1 Exempel pa pagaende insatser

En stor del av det som & kommunens grunduppdrag omfattas av de globala
malen. Har ar ett urval av insatser som pagar i kommunens verksamheter
och som har koppling till olika malomraden inom Agenda 2030.

Ett projekt “Tillsammans for Agenda 2030 har paborjats mellan
attondeklassare i kommunen och féretag. Elever far lara sig vad
foretagen gor och komma med forbattringsforslag for att na Agenda
2030.

MHFA (Mental Health First Aid) &r forsta hjalpen i psykisk hélsa.
Fem instruktorer utbildades under hosten 2018. Under 2019 har
cirka 110 anstéllda inom forvaltningen gatt utbildning for att bli
forsta hjélpare.

YAM (Youth Aware of Mental health) startade varen 2018. YAM ér
en metod som syftar till att lara unga om psykisk hélsa och ohélsa.
Under 2019 har fler Y AM-ledare utbildats och malsattningen &r att
samtliga elever i arskurs 8 ska fa del av YAM.

Ett tredrigt projekt som syftar till fullgjord skolgang genom att sékra
overgangen mellan forskola till forskoleklass och erbjuda ritt stod i
tidigt skede paborjades 2018. Projektet finansieras genom sociala
investeringsmedel och ar ett samarbete mellan UTK, SOC och Barn-
och ungdomsmedicinska mottagningen.

Kompetenshojande insatser for medarbetare har genomforts med
anledning av att Barnkonventionen blir del av svensk lag. 15 av
kommunens ungdomar i arskurs 8, 9 och gymnasiet har utbildats till
barnrattsambassaddrer med uppdrag att sprida kunskap om
barnkonventionen i skolor och bland vuxna.

Kommunen bygger stadigt ut gang- och cykelbanor. Cykelkarta
finns. Under 2018 6kade cyklandet med hela 25 procent pa
kommunens matpunkter. Cykelinfrastrukturen utvecklas varje ar och
cykelstall satts upp vid kollektivtrafikpunkter. Utredning kring
cykelforbindelse mellan Landvetter och MélInlycke har genomforts
och fragan lyfts aterkommande.

Busslinje mellan Landvetter centrum och flygplatsen har
kompletterat flygbussarna och naringslivsenheten har tagit fram en
buss- och taglinjekarta for kommunen.

Laddstolpar till elbilar har satts upp av Harryda energi, finansierat av
KlimatKlivet.

Arbetet med Landvetter Sodra sker utifran dess malomraden:
Internationellt, Innovativt, Modernt och Ménskligt. En rad
workshops mellan forskare, tjanstepersoner och politiker har
genomforts for att planera en smart stad. Fragor som diskuterats ar



bland annat sjalvkdérande fordon samt hur man bygger smart for att
bibehalla mycket gronska och god mobilitet.

Kommunen har tagit beslut att bygga ett nytt vattenverk for att sakra
vattenforsorjningen langsiktigt. Atgarder har gjorts for att skapa ett
sakert och jamnt vattenflode i MoIndalsan som klarar saval torka
som extrem nederbdord.

Kommunens maltidsverksamhet koper éver 30 procent ekologiskt
producerade livsmedel. Backaskolan &r nationellt ké&nt for sitt
proaktiva matsvinnsarbete som tar tillvara livsmedel fran grossister
som annars hade kasserats. Darutover lagar koken mycket
Klimatsmart, sdsongsbasserad och svenskproducerad mat. Foraldrar
och skolungdomar informeras &ven om vikten att vélja hélsosam,
klimatsmart och miljoméssigt bra mat for att skapa hallbarhet for
saval individen som planeten.

Hela sektorn for teknik och forvaltningsstod ar miljodiplomerade.
Detta har inneburit att miljokrav stélls vid upphandling och ¢kad
hushallning av resurser. Fordonscentralen har stor andel miljéfordon
och stadversamheten anvander i stor utstrackning kemikaliefria
stddmetoder.

Samverkansprojekt med EU-stdéd mellan Harryda kommun och
Homa Bay, Kenya har gétt in i en ny fas. ”’Young people’s influence
and choice of working life and education” syftar bland annat till att
oka ungas valkompetens, starka unga att starta nya hallbara foretag
och oka tillgangen till kompetent personal for offentlig och privat
verksambhet.



